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Profil  
 

Die Grundlage für Ihr erfolgreiches Unternehmen, sind gesunde, leistungsfähige Mitarbeiter, 

Führungskräfte und Unternehmer. Doch gesunde Mitarbeiter und damit ein gesundes Unternehmen 

sind nicht selbstverständlich. Damit dies funktionieren kann, braucht es Mut und Engagement von 

allen im Unternehmen.  

Mit einer individuellen, bedarfsgerechten auf Ihr Unternehmen zugeschnittenen Vorgehensweise, 

helfe ich Ihnen, pragmatische Lösungen in der Umsetzung des betrieblichen 

Gesundheitsmanagement zu finden. 

Mit einer konkreten Auftragsklärung können wir Ihre Ziele und gewünschten Output gemeinsam 

erarbeiten. So kann ich hier als erfahrener Trainer und Berater, ein Unterstützer und Impulsgeber 

für Sie sein. Mit meinen Werten, bin ich auch Mutmacher und kreativer Begleiter. Pragmatische 

Lösungen liegen mir am Herzen, denn Gesundheit und Ihr Unternehmen stehen im Fokus und das 

geht auch mit schlichten, aber wirkungsvollen Maßnahmen.   

Gerne unterstütze ich Sie in der individuellen Beratung zu den gesetzlichen Fakten, freiwilligen 

Leistungen, der Auswahl, Umsetzung und Evaluierung von Maßnahmen rund um das 

Gesundheitsmanagement.  

Da Gesundheitsmanagement auch ein ganzheitlicher Ansatz ist, integriere ich auch Themen, wie 

bspw. Organisationsentwicklung und Change, Personalentwicklung, die Kultur in Ihrem 

Unternehmen, Motivation und die Zusammenarbeit. Und auch bei Themen, wie die Kommunikation, 

das menschliche Miteinander und die Konfliktfähigkeit, stehe ich Ihnen als Trainer zu diesen Themen 

vor Ort, in Präsenztrainings, virtuell oder als online Coach und mobil zur Seite. 

 

 

Leistungsangebot 
 
Ich biete meine Dienstleistung u.a. im betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) an, dazu 

zählen das BGF und BEM, sowie das dafür notwendige Personalmanagement mit der 

Personalstrategie und einer Personal- und Organisationsentwicklung. Um Unternehmen bei den 

steigenden Anforderungen und veränderten Belastungssituationen umfassend, ganzheitlich und 

bedarfsgerecht unterstützen zu können, biete ich dazu passende und sinnstiftende Beratung, 

Coaching und Training an. 

 

Für eine effektive und effiziente sowie zielführende Zusammenarbeit, führe ich zunächst ein 

Erstgespräch mit IHnen. Dieses legt die Basis für die Auftragsklärung und die Qualität meiner 

Services als Dienstleister. Die IST-Analyse der aktuellen Situation ist für Ihr Unternehmen essenziell 

und zwingend notwendig, um so eine gute Grundlage für ein passendes, zielführendes und 

maßgeschneidertes Konzept zu schaffen. Liegt bereits ein vorhandenes Konzept vor, wird dies 

selbstverständlich in Form von Evaluation und Lessons Learned mitberücksichtigt und da, wo es 

auch gemeinsam mit der neuen Zielsetzung Sinn macht, integriert. 

 

Die Analyse, Beratung, Konzeption, Implementierung und Evaluation im BGM finden entweder direkt  

Bei Ihnen vor Ort oder auch virtuell statt, je nach Bedarf und Wunsch. Dasselbe gilt für mögliche 

anstehende Begleitungen im Coaching oder umzusetzende Trainings. Diese sind selbstverständlich 

bedarfsgerecht und passend zur erarbeiteten Strategie und den Bedürfnissen Ihres Unternehmens 

aufgebaut. Durch meine große berufliche Erfahrung biete ich meinen Kunden auch 

maßgeschneiderte Blended Learning Konzepte an, die durch ihren Aufbau und die Nutzung 

verschiedener Methoden, praxisnah, pragmatisch und motivierend sind. Damit, und durch 

Fotoprotokolle, Feedback- und Evaluationsgespräche, stelle ich den Transfer und die Nachhaltigkeit, 
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soweit dies in meiner Verantwortung und Möglichkeit liegt, sicher.  

 

Aus meiner über 30-jährigen Berufserfahrung ist mir das Auftreten, die Haltung und der Kontakt zu 

den Menschen aller Hierarchieebenen und Bereichen bekannt und vertraut. Dies spiegelt sich auch 

in meinen angebotenen Leistungen sowie in meinen Referenzen wider. Bei Bedarf können Sie als 

Kunde auch von meinem Netzwerk profitieren.  

 

Spezielle Aufgaben bzgl. des BGM sind dann bspw. die Beratung im Gesamtprozess und auch die 

Unterstützung im Projekt- und Prozessmanagement. Die Begleitung bei qualitativen und 

quantitativen Analyseverfahren in der Verhaltens- und Verhältnisprävention. Ebenso in der 

Moderation von Auswertungsworkshops, bei der Einrichtung von Projektgruppen sowie in der 

Planung, Betreuung und Durchführung zielgerichteter Maßnahmen. Diese könnten die Moderation 

von Gesundheitszirkeln sein, die Organisation und Umsetzung von Gesundheitstagen oder auch 

Kick-off Veranstaltungen. Nicht zu vergessen: zu Beginn berate und unterstütze ich gerne beim 

Aufbau eines Steuerungsgremiums, und falls gewünscht, bin ich auch gerne Teil dessen. Ebenso ist 

der Aufbau einer guten Kommunikationsstrategie mit einem entsprechenden Konzept und Zeitplan, 

ein Teil der Aufgaben, die zu einem guten BGM und Change beitragen. So kann ich Sie dabei 

unterstützen, proaktiv Vertrauen, Sicherheit und Glaubwürdigkeit im Unternehmen aufzubauen. 

Denn so werden Mitarbeiterbindung und Motivation gestärkt. 

  

Am Ende ist es wichtig, dass Sie als Kunde die geplanten Maßnahmen erfolgreich umsetzen. So wird 

IHR Unternehmen gesund und attraktiv. So können Sie auch die soziodemographische Entwicklung 

gut abfedern und am Markt erfolgreich weiterbestehen. 

 

Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme 

 

Ihre Ursula Hesselmann 
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